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Le Centre communautaire Jean-Guy-Drolet est un organisme à but non lucraƟf qui est situé dans le secteur Limoilou de la 
Ville de Québec.  Établi depuis 1936, notre organisme rejoint diverses clientèles : aînés, adultes, personnes ayant une 
déficience intellectuelle, enfants, …  Nous produisons divers programmes d’acƟvités de loisir dont le camp de jour esƟval. 
 
FONCTIONS 
Sous la supervision de la directrice adjointe, le∙la responsable à l’animaƟon doit coordonner l’ensemble des acƟvités re‐
liées à la gesƟon et à la programmaƟon quoƟdienne d’un camp de jour.  Iel devra travailler en étroite collaboraƟon avec 
les autres responsables à l’animaƟon et à l’intégraƟon afin d’assurer le bon foncƟonnement acƟvités régulières et spé‐
ciales ainsi que des sorƟes, de superviser une équipe de travail et d’agir comme répondant auprès de la clientèle pour les 
groupes 4-7 ans ou 8-12 ans du site de camp de jour esƟval selon ce qui lui sera aƩribué. 
 
TÂCHES 
Þ Planifier et organiser les sorƟes et le cadre général des acƟvités de l’été pour les groupes qui lui seront aƩribués en 

collaboraƟon avec les autres responsables; 
Þ Assurer l’encadrement des ressources humaines sous sa direcƟon (embauche, supervision et évaluaƟon des d’anima‐

teur∙trices et d’assistant∙es ); 
Þ Veiller aux suivis des demandes d’achat de matériel avant et pendant l’été; 
Þ Planifier les horaires et encadrer le personnel en lien avec les arrivées et départs progressifs (en lien avec la  surveil‐

lance animée et la période de jeux libres);  
Þ Animer les réunions de son équipe (programmaƟon et suivis quoƟdiens ou hebdomadaires); 
Þ Effectuer, en collaboraƟon avec les autres responsables, les différents suivis afin de favoriser le bon déroulement des 

journées d’acƟvités (sorƟes, acƟvités spéciales, cours de nataƟon, tests aquaƟques); 
Þ Assurer un suivi dans la communicaƟon aux parents; 
Þ Compléter les différents rapports exigés en fin d’été (acƟvités spéciales et sorƟes, paiement, etc.); 
Þ Gérer les situaƟons imprévues. 

 
EXIGENCES 
Þ Expérience perƟnente en animaƟon auprès des enfants; 
Þ Détenir sa formaƟon DAFA ou un niveau de formaƟon équivalent ou supérieur; 
Þ Faire preuve d’organisaƟon et du sens des responsabilités; 
Þ Démontrer du leadership, de la maturité et du dynamisme;  
Þ Avoir de la facilité à communiquer et à travailler en équipe; 
Þ Posséder de l’entregent et le sens de l’iniƟaƟve. 
 
CONDITIONS DE TRAVAIL 
Þ Le∙la candidat∙e retenu∙e sera appelé à travailler dans le secteur du Vieux-Limoilou (les lieux seront déterminés en 

février selon les disponibilités de locaux); 
Þ Taux horaire de 20,10$; 
Þ Horaire avant l’été :  

environ 60h entre mai et juin / prendre part aux différentes formaƟons et rencontres de préparaƟon; 
Þ Horaire esƟval:  

du lundi au vendredi du 29 juin au 14 août 2026 entre 7h30 à 17h30 pour un total de 40h à 50h semaine (horaire spé‐
cifique à établir avec l’équipe de responsables). 

 
Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae ainsi qu’une leƩre de moƟvaƟon au plus tard le 15 novembre 2025 

par courriel pdesbiens@ccjgd.ca à l’aƩenƟon de Pascale Desbiens 
 


